Zakres wymagan i sposob oceny portfolio

Ocena merytoryczna portfolio pod wzgledem zgodnosci z podanymi do wiadomosci
kandydatom kryteriami oceny, dokonywana jest przez Wpydziatowg Komisje
Kwalifikacyjng powotywang przez Dziekana Wydziatu Architektury (WA). Pracami Komisiji
Kwalifikacyjnych kieruje Dziekan WA. W sktad komisji Dziekana powotuje Rektor PK lub
dziatajgcy z jego upowaznienia petnomocnik wtasciwy do spraw rekrutac;ji.

2. W sktad Komisji wchodzi co najmniej trzech nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego i bedgcych
pracownikami WA PK.

3. Powotywane sg dwie Komisje Kwalifikacyjne:

— oddzielnie dla kierunku architektura,

— oddzielnie dla kierunku architektura krajobrazu.

4. Komisje Kwalifikacyjne oceniajg oddzielnie, w trzech grupach, wedtug ustalonych
kryteriow, portfolia kandydatéw:

— na kierunek architektura prowadzony w jezyku polskim i w jezyku angielskim,

— na kierunek architektura krajobrazu prowadzony w jezyku polskim,

— na kierunek architektura krajobrazu prowadzony w jezyku angielskim.

5. Ocena portfolio dokonywana jest przez Komisje Kwalifikacyjng bez udziatu czionkow
WKR.

6. Decyzje dotyczgce ocen z portfolio podejmowane przez Komisje Kwalifikacyjng sa
ostateczne.

Komisje Kwalifikacyjne dziatajg od dnia ich powotania do dnia zakohczenia rekrutacji.

Kryteria oceny portfolio:

a) Kompletnos¢ portfolio. Niezgodnos¢ portfolio z wymaganym zakresem wyklucza
kandydata z dalszego postepowania rekrutacyjnego i w takim przypadku kandydat
otrzymuje za portfolio ocene 2,0 bez ustalenia ocen czastkowych.

b) Wartos¢ prezentowanych projektéw. Jakos¢ rozwigzan architektonicznych
i technicznych oraz jakosc¢ ich prezentaciji.

c) Walory plastyczne prezentowanych prezentacji projektéw, a w szczegdlnosci takich
elementdw jak rysunki perspektywiczne, szkice oraz rysunki prezentacyjne i ideowe.

9. Komisja kwalifikacyjna dokonuje oceny zgodnosci portfolio z poszczegdlinymi kryteriami,
umieszczajgc wyniki oceny w ponizszej tabeli, bedacej czescig protokotu oceny portfolio,
sporzgdzanego indywidualnie dla kazdego kandydata:
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10. Ocena ostateczna kazdego portfolio jest rednig arytmetyczng z sumy ocen czastkowych
przypisanych do kazdego z kryteriéw zaokraglang do skali ocen: 5,0; 4,75; 4,5; 4,25; 4,0;
3,75; 3,5; 3,25; 3,0; 2,75; 2,5; 2,25; 2,0. Zaokraglenia dokonuje sie wedtug zasad

okreslonych w ponizszej tabeli:

srednia arytmetyczna z sumy ocen

ocena ostateczna za portfolio

czgstkowych

2,0-2,124 2,0
2,125 -2,374 2,25
2,375 -2,624 2,5
2,625 -2,999 2,75

3,0-3,124 3,0
3,125 - 3,374 3,25
3,375 - 3,624 3,5
3,625 - 3,874 3,75
3,875-4,124 4,0
4,125 — 4,374 4,25
4,375 - 4,624 45
4,625 — 4,874 4,75

4,875-5,0 5,0

11. Kazda ocena musi uzyskac aprobate wszystkich cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej.

12. Po zakonczeniu oceny, WKR dokonuje przypisania ocen poszczegoélnym kandydatom

w elektronicznym systemie rekrutacyjnym PK.

13. Wyniki rekrutacji umieszczane sg na indywidualnym koncie kandydata oraz na tablicy
ogtoszenh WA w terminach okreslonych przez Rektora PK w harmonogramie rekrutaciji.




