
Zakres wymagań i sposób przeprowadzania oceny portfolio  
dla kierunku  

inżynieria wzornictwa przemysłowego 

 
Kryterium kwalifikacyjnym jest ocena portfolio kandydata oraz wyniki jednego z następujących 
egzaminów: egzaminu maturalnego, egzaminu dojrzałości, matury międzynarodowej 
(International Baccalaureate), matury europejskiej (European Baccalaureate) albo egzaminu 
maturalnego lub jego odpowiednika uzyskane w systemie edukacyjnym poza granicami Polski. 
 

1.  Ocena merytoryczna portfolio kandydata pod względem kompletności i zgodności 
z obowiązującymi kryteriami dokonywana jest przez Wydziałową Komisję Egzaminacyjną 
powoływaną przez Dziekana Wydziału. Decyzje dotyczące ocen portfolio podejmowane 
przez tę Komisję są ostateczne.  

2. Termin i forma składania portfolio zostanie podany w harmonogramie rekrutacji i ogłoszony 
w serwisie rekrutacyjnym PK nie później niż na 1 miesiąc przed terminem oceny. 

3. Wraz z portfolio kandydaci zobowiązani są do złożenia własnoręcznie podpisanego 
oświadczenia, którego wzór stanowi załącznik do zarządzenia Rektora PK w sprawie 
wzorów dokumentów rekrutacyjnych dla kandydatów ubiegających się o przyjęcie na 
pierwszy rok stacjonarnych i niestacjonarnych studiów I i II stopnia rozpoczynających się 
w roku akademickim 2026/27, w którym kandydat oświadczy, że załączone do portfolio 
prace zostały wykonane przez kandydata osobiście. 

4. Portfolio powinno zawierać własne prace przedstawione w postaci rysunków, szkiców, 
reprodukcji oraz fotografii. Portfolio powinno zawierać 21 kart, z których:  

• karta 1 powinna zawierać zdjęcie, imię i nazwisko kandydata oraz informacje 
o zainteresowaniach kandydata; 

• karty 2-11 powinny przedstawiać prezentacje prac własnych (prace plastyczne, 
obrazy, fotografie w tym fotografie prac własnych takich jak rzeźby, makiety itp.); 

• karty 12-21 powinny przedstawiać projekty, pomysły, koncepcje przedmiotów 
użytkowych przedstawione na rysunkach, szkicach, fotografiach makiet itp. 

5. Żadna z kart 2-21 nie może być podpisana ani w jakikolwiek sposób oznaczona. Ponadto 
karta 1 nie może być trwale połączona z pozostałymi kartami. 

6. Portfolio będzie oceniane według następujących kryteriów:  

• karty 2-11: stopień oryginalności prac, estetyka prac, technika wykonania;  
0-25 pkt, 

• karty 12-21: własne pomysły przedmiotów użytkowych, realizacje prototypowe, 
zainteresowanie innowacjami, 0-25 pkt. 

Maksymalna liczba punktów, którą można uzyskać wynosi 50, przy czym minimalna liczba 
punktów, którą kandydat musi uzyskać, aby brać udział w dalszym postępowaniu 
kwalifikacyjnym wynosi 20. 

7. Ogłoszenie wyników oceny portfolio nastąpi w terminie określonym w harmonogramie 
rekrutacji. 

8. Kandydaci mają prawo do osobistego wglądu w indywidualne protokoły oceny portfolio 
w terminie określonym w harmonogramie rekrutacji, po uprzednim złożeniu pisemnego 
wniosku zgodnie z wzorem umieszczonym w serwisie rekrutacyjnym PK. W przypadku 
kandydata niepełnoletniego dopuszcza się możliwość dokonania wglądu w prace 
egzaminacyjne i indywidualne protokoły egzaminu wstępnego w obecności jednego 
przedstawiciela ustawowego kandydata. 


