Zakres wymagan i sposoéb przeprowadzania oceny portfolio
dla kierunku
inzynieria wzornictwa przemysiowego

Ocena merytoryczna portfolio kandydata pod wzgledem kompletnosci i zgodnosci
z obowigzujgcymi kryteriami dokonywana jest przez wydziatowg komisje egzaminacyjng
powotywang przez Dziekana Wydziatu. Decyzje podejmowane przez komisje dotyczgce
oceny portfolio sg ostateczne.

Termin skifadania portfolio zostanie podany w harmonogramie rekrutacji i ogtoszony
w Portalu Rekrutacyjnym PK nie pdzniej niz na 1 miesigc przed terminem oceny.

Wraz z portfolio kandydaci zobowigzani sg do zlozenia wiasnorecznie podpisanego
oswiadczenia, ktérego wzér stanowi zatgcznik do zarzgdzenia Rektora PK w sprawie
wzoréw dokumentow rekrutacyjnych dla kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie na
pierwszy rok stacjonarnych i niestacjonarnych studiow | i |l stopnia rozpoczynajgcych sie
w roku akademickim 2027/28, w ktérym kandydat oswiadczy, ze zatgczone do portfolio
prace zostaly wykonane przez kandydata osobiscie.

Portfolio nalezy przygotowa¢ w wersiji elektronicznej w dwoéch plikach w formacie PDF.
Portfolio powinno zawiera¢ reprodukcje (kserokopie lub fotografie) prac wtasnych
kandydata. Do portfolio mogg zosta¢ dotgczone réznorodne prace artystyczne i projektowe
dokumentujgce zaréwno umiejetnosci plastyczne, jak i zdolno$¢ myslenia projektowego.
W szczegolnosci dopuszcza sie prace rysunkowe i malarskie, prace graficzne (w tym
cyfrowe), fotografie, formy przestrzenne (np. rzezby, makiety), a takze projekty wzornicze,
w tym koncepcje przedmiotow uzytkowych. Portfolio moze réwniez zawieraé prace
eksperymentalne i koncepcyjne, takie jak plansze inspiracyjne czy projekty tgczgce rézne
techniki i materiaty:

plik nr 1 powinien zawiera¢ 1 karte obejmujgca zdjecie, imie i nazwisko kandydata oraz
informacje o zainteresowaniach kandydata;

plik nr 2 powinien zawiera¢ 20 kart, przy czym:

o karty 1-10 powinny przedstawia¢ prezentacje prac wkasnych (prace plastyczne,
obrazy, fotografie w tym fotografie prac wtasnych takich jak rzezby, makiety itp.);

o karty 11-20 powinny przedstawia¢ projekty, pomysty, koncepcje przedmiotéw
uzytkowych przedstawione na rysunkach, szkicach, fotografiach makiet itp.

Zadna z kart w pliku nr 2 nie moze by¢ podpisana ani w jakikolwiek sposéb oznaczona.

Wielko$¢ kazdego pliku nie moze przekracza¢é 50 MB. Pliki powinny byé nazwane
numerem pliku oraz numerem UID kandydata, rozdzielonym znakiem ,,_” (np. 1_12345.pdf,
2_12345.pdf).

Portfolio bedzie oceniane wedtug nastepujgcych kryteriow:

e karty 1-10: stopien oryginalnosci prac, estetyka prac, technika wykonania;
0-25 pkt,

e karty 11-20: wiasne pomysty przedmiotow uzytkowych, realizacje prototypowe,
zainteresowanie innowacjami; 0-25 pkt.

Maksymalna liczba punktow, ktérg mozna uzyska¢ wynosi 50 pkt, przy czym minimalna liczba
punktow, ktérg kandydat musi uzyskaé, aby bra¢ udziat w dalszym postepowaniu



kwalifikacyjnym wynosi 20 pkt.

8. Ogtoszenie wynikow oceny portfolio nastgpi w terminie okreslonym w harmonogramie
rekrutacji.

9. Kandydaci majg prawo do osobistego wglagdu w indywidualne protokoty oceny portfolio
w terminie okreslonym w harmonogramie rekrutacji, po uprzednim ztozeniu pisemnego
whiosku zgodnie z wzorem umieszczonym w Portalu Rekrutacyjnym PK. W przypadku
kandydata niepetnoletniego dopuszcza sie mozliwos¢ dokonania wglagdu w indywidualne
protokoty oceny portfolio w obecnosci jednego przedstawiciela ustawowego kandydata.



